Nieuwsflash september ‘24

Beste trajectbegeleider duaal leren in een CVO

Met deze nieuwflash belichten we enkele belangrijke aspecten van de werkplekcomponent binnen duaal
leren in het Volwassenenonderwijs.

- Voor CVO geldt er geen aparte programmatie voor duaal leren. Elk CVO mag duale opleidingen
aanbieden in de vestigingsplaatsen waar het centrum onderwijsbevoegdheid heeft voor het
betrokken studiegebied. Wenst u duale opleidingen te organiseren?

o In het digitale loket app.werkplekduaal.be registreert u de overeenkomsten. Heeft u nog
geen toegang, neem dan contact op met werkplekduaal@vlaanderen.be

- Het departement Werk en Sociale Economie ondersteunt u bij de sociaal-juridische aanpak van
de werkplekcomponent. Raadpleeg de ondersteuningspagina’s voor trajectbegeleiders op
www.vlaanderen.be/werkplekduaal/opleidingsverstrekkers. U vindt er alle infofiches en
webinars terug, onderverdeeld in 3 categorieén:

o De leerwerkplek
o De overeenkomst
o Sociale en financiéle verplichtingen

- Volg de nieuwsberichten op Home | Duaal Leren. Er zijn opnieuw online vormingen en
inspiratiedagen gepland.

- Samen zetten we Duaal Leren in de kijker tijdens de Week van Duaal Leren. Dit schooljaar
gepland in de week van 17 tot 21 februari 2025.

Heeft u specifieke vragen? Contacteer werkplekduaal@vlaanderen.be.

Y
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